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ВСТУП

Формування вчителя як творчої креативної особистості, здатної до створення якісного нового, креативного, значущого для практичної педагогічної діяльності,- одне з найважливіших завдань сучасної науки і практики.

Мета «Школи молодого вчителя» – сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчо - креативного потенціалу вчителя, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та технологією навчання.

Основні завдання «Школи молодого вчителя»: поглиблення знань з  теорії та методики навчання і виховання, сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів, вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, розвиток ініціативи  і творчості, новаторських пошуків вчителів.

Основні напрямки роботи «Школи молодого вчителя»:

· розширення сфери знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку;
· ознайомлення їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомленню здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи учнів на уроках;
· створення для вчителів такого методичного середовища, в якому їм би хотілося творити.

Протягом минулого навчального року робота “Школи молодого вчителя” була направлена на реалізацію наступних задач:  оволодіння молодими вчителями основних нормативних документів про школу, накреслень Національної доктрини розвитку освіти, нових інноваційних освітніх технологій, сучасних методик викладання та ін..
За минулий навчальний рік у «Школі молодого вчителя” було охоплено навчанням  молодих учителів, з якими проводилися як теоретичні заняття, так і семінари-практикуми. 

Тематика занять була різноманітна, це:

· методичні рекомендації молодим вчителям  щодо складання календарно-тематичних планів, щоденного планування, ведення класних журналів, організації робочого дня;

· дидактичні вимоги до сучасного уроку в світлі нових інноваційних технологій;

· етика спілкування учителя з учнями в урочний та позаурочний часи;

· виховання патріотизму старших і молодших школярів  як соціально-педагогічна проблема;

· технологія виховання творчої особистості  на уроках   української мови та літератури, історії України, географії, англійської мови;

· технологія колективної співпраці учителя та учнів на уроках математики, фізики,  біології, хімії;

·  урок у системі особистісно-орієнтованого навчання при вивченні історії.

Робота “Школи молодого вчителя” у 2017-2018 навчальному році буде направлена на:
· вивчення системного підходу до планування процесу вивчення теми, а  також визначення ролі кожного уроку в системі завдань; 

· вивчення та оволодіння елементами педагогічної техніки;

· вивчення психологічних основ уроку, які включають знання психологічних принципів організації уроку, особливостей психологічного розвитку кожного учня в класі (розумові здібності, нахили, інтереси, тип уваги, пам'яті, мислення, сприймання, характер, темперамент, волю);

· вивчення психологічних вимог щодо організації кожного елементу  будь-якого виду діяльності учнів на уроці, структура якої передбачає: 

- мету, мотив, засоби, план діяльності, реалізацію плану, контроль, 

- корекцію, рефлексію;

· вивчення типів та структури сучасного уроку, основних принципів навчання, раціонального застосування методів навчання;

· вивчення вимог щодо оформлення шкільної документації;

· вивчення методів формування комунікативних  умінь (усних і письмових) в умовах особистісно-зорієнтованого підходу.
· продовження ознайомлення з програмою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» та ін..
План роботи
школи молодого вчителя

	№
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний

	1
	Інструкції зі складання тематичних та поурочних планів
	Вересень
	Зайцева Т.В.,

вчителі наставники

	2
	Залучення молодих спеціалістів до роботи ШМК і закріплення наставників
	Вересень
	Керівники ШМК

	3
	Особливості взаємодії з учнями з різним типом характеру
	Жовтень
	Вчителі наставники, шкільний психолог

	4
	Типи сучасного уроку. Відвідування молодими фахівцями уроків та виховних заходів вчителів-наставників
	Постійно
	Вчителі наставники

	5
	Педагогічні прийоми стимулювання особистісного включення учнів у педагогічний процес
	Листопад
	Вчителі наставники

	6
	Анкета «Взаємовідносини з учнями»
	Грудень
	Шкільний психолог

	7
	Уміння вчителя вирішувати і запобігати конфліктній ситуації
	Грудень
	Зайцева Т.В.

	8
	Практичне заняття: «Проблеми, з якими зіткнулись молоді вчителі, і методи їх вирішення»
	Січень
	Зайцева Т.В., вчителі наставники

	
	Методика і техніка організації роботи з батьками
	Січень
	Гнєда І.М, вчителі наставники

	
	Відвідування і обговорення уроків вчителів-наставників і вчителів, які атестуються
	Постійно
	Зайцева Т.В., вчителі наставники

	
	Основні способи впливу в педагогічному спілкуванні (переконання і наслідування)
	Лютий
	Шкільний психолог, вчителі наставники

	
	Анкета для молодого вчителя
	Березень
	Шкільний психолог

	
	Увага і спостережливість у педагогічному процесі. Вміння слухати і розуміти співрозмовника
	Березень
	Шкільний психолог, вчителі наставники

	9
	Практичне заняття: «Майстерність вчителя керувати своїм емоційним станом»
	Квітень
	Зайцева Т.В.,

Шкільний психолог

	
	Участь у тижні молодого вчителя. Відкриті уроки їх самоаналіз
	Квітень
	Вч. наставники

	10
	Круглий стіл «Які проблеми я подолав у своїй роботі, що не вдалося виконати
	Травень
	Зайцева Т.В., вчителі наставники


Робота «Школи молодого вчителя» буде спрямована на досягнення відповідних результатів, а саме:
· Систематизування знань щодо:
- загальнофілософських закономірностей, реформ освіти, норм педагогічної етики;
- основних законів, принципів, правил педагогіки, психології, вікової 
специфіки дітей на різних етапах їх становлення; 
- ведення шкільної документації;
 - роботи з батьками;
- гуманістичних принципів навчання та виховання. 
· Формувати вміння (навички):
- здійснювати аналіз сучасних завдань в освіті та вимог до ролей та характеристик сучасного педагога у реалізації цих завдань;
- включитися в самостійну професійну діяльність;
- бути готовим до роботи із вимогами навчально-виховного закладу;
- долати утруднення навчальної діяльності;
- правильно оформляти шкільну документацію;
- педагогічної взаємодії з учнями, колегами, батьками;
- формувати власну педагогічну майстерність
· Розвинення установки до:
- високого рівня самостійності молодого вчителя;
- творчого підходу молодого спеціаліста до навчально-виховного процесу;
- створення позитивного, комфортного навчально-виховного середовища для всебічного розвитку молодших школярів;
- аналізу та рефлексії;
- врахування індивідуальних особливостей кожного учня при плануванні навчально-виховного процесу.
-толерантності, етичної культури спілкування з дітьми, колегами та батьками. 
· Очікувані навчальні результати: 
знання:
- загальнофілософських закономірностей, реформ освіти, норм педагогічної етики;
- основних законів, принципів, правил педагогіки, психології, вікової специфіки дітей на різних етапах їх становлення; 
- ведення шкільної документації;
- роботи з батьками;
- гуманістичних принципів виховання; 
вміння:
- здійснювати аналіз сучасних завдань в освіті та вимог до ролей та характеристик сучасного педагога у реалізації цих завдань;
- включитися в самостійну професійну діяльність;
- бути готовим до роботи із вимогами навчально-виховного закладу;
- долати утруднення навчальної діяльності;
- правильно оформляти шкільну документацію;
- педагогічної взаємодії з учнями, колегами, батьками;
- формувати власну педагогічну майстерність;
установки до:
- високого рівня самостійності молодого вчителя;
- творчого підходу молодого спеціаліста до навчально-виховного процесу;
- створення позитивного, комфортного навчально-виховного середовища для всебічного розвитку молодших школярів;
- аналізу та рефлексії;
- врахування індивідуальних особливостей кожного учня при плануванні навчально-виховного процесу.
-толерантності, етичної культури спілкування з дітьми, колегами та батьками. 
Реалізація завдань здійснюватиметься  в очному та очно-заочному форматах шляхом:
- проведення бесід з молодими вчителями;
- спільної діяльності молодого спеціаліста з наставником;
- участі молодих педагогів у семінарах-практикумах, ділових іграх, тренінгах;
- виконання практичних завдань, спрямованих на набуття молодими вчителями вмінь і навичок на практиці застосовувати теоретичні знання, активізацію їх розумової діяльності;
- використання відеозаписів навчально-виховних заходів;
- відвідування уроків своїх колег та підготовки власних відкритих заходів.

Пам’ятка молодому вчителю 

   Плануючи свої перші уроки, подумай:
· як учні повинні поводитися на уроці, які звички культурної поведінки для цього слід спеціально виховувати і які з уже наявних треба закріпити. Пам’ятай. якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виникають звички шкідливі. З перших уроків виробляй у вихованців певний стереотип поведінки, формуй позитивні навички;
· які види робіт будуть використані й виконані учнями на уроці, що необхідно зробити для того, щоб завдання вони виконували технічно грамотно, яка спеціальна підготовка для цього потрібна. Пам'ятай: більшість різних порушень на уроці відбувається через недостатню завантаженість учнів корисною, цікавою роботою. Особливо важливими є два елементи: чого вони навчаються, виконуючи ті чи інші завдання, та до чого привчаться в процесі цієї діяльності.
Важливе завдання вчителя — передбачити ситуації, які виникатимуть на уроці. Пам'ятай: помилці легше запобігти, ніж виправити її.
Вчися вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на твою думку, вони помиляються чи в тебе обмаль часу. Пам'ятай: кожен вихованець має знати, що ти його вислухаєш.
Пам'ятай: основне призначення оцінки — правильно визначити результати навчання учнів, їхні навчальні досягнення, динаміку зміни успішності.
Без вимог педагога неможлива організація навчальної та суспільно корисної діяльності учнів. Здебільшого протягом 45" хвилин уроку вчитель ставить перед своїми вихованцями близько 100 вимог. Пам'ятай слова А.Макаренка: «Без щирої, відкритої, переконливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання колективу». Вимоги мають бути послідовними. Слід добиватися обов'язкового їх виконання від усього класу, не забуваючи про повагу до особистості учнів.
Наполегливо оволодівай навичками самоаналізу уроку. Пам'ятай слова В.Сухомлинського: «Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху».

Однією з важливих умов досягнення педагогічної творчості є вміння глибоко аналізувати весь комплекс як своєї навчально-педагогічної діяльності, так і діяльності своїх колег, оцінювати різноманітні аспекти шкільного життя, здійснювати творчий пошук шляхів подолання труднощів у спілкуванні. Пам'ятай: ведення щоденника з перших кроків твоєї педагогічної діяльності дасть змогу активізувати внутрішній діалог із самим собою, сприятиме розвитку педагогічної думки — відвертої, самокритичної, творчої.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДГОТОВКИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ ДО УРОКУ 

1. Вчитайся у розділ програми, який потрібно вивчити на даному уроці, а в деяких випадках — і в пояснювальну записку до програми.

2. Вивчи матеріал цього розділу, питання, теми.

3. Сформуй задум уроку, дай відповідь на запитання, чого б ти хотів осягнути в результаті його проведення, сформулюй мету уроку (навчальну, виховну, розвивальну).

4. Уяви колектив даного класу, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.

5. Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальні для даного матеріалу і для даних учнів.

6. Зістав обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному уроці.

7. Продумай структуру уроку і зафіксуй усе знайдене в план-конспекті.

8. Підготуй наочні й навчальні посібники, не забудь підготувати і перевірити справність ТЗН, комп'ютерної техніки.

9. Повтори подумки або вголос вузлові елементи плану, продумай непередбачені обставини, знайди і зафіксуй запасні варіанти.

10. Спитай себе: «Ти готовий до уроку?»
ПОРАДИ МОЛОДОМУ ВЧИТЕЛЮ
1. Перед уроком перевірте, чи все потрібне на місці, чи немає непотрібних предметів біля дошки, чи чисто в класі.

2. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.

3. Не витрачайте багато часу для перевірки домашнього завдання. Використовуйте різні форми перевірки. Вводьте систему взаємоперевірки.

4. Поясніть учням мету, завдання уроку.

5. Коли пояснюєте новий матеріал, намагайтеся вичленити проблеми, пропонуйте учням вирішувати їх самостійно.

6. Не спішіть виправляти помилку учня, краще, якщо її виправлять однокласники.

7. Намагайтеся організувати самостійну роботу учнів на уроці – пропонуйте учням більше писати, розв'язувати прикладів.

8. На уроці кожен учень має бути на виду, до кожного шукайте індивідуальний підхід.

9. Під час використання технічних засобів навчання, комп'ютерної техніки, наочності не марнуйте час, намагайтеся використовувати засоби навчання ефективно.

10. Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квапте учнів.

11. Використовуйте всі наявні можливості для реалізації принципів розвивального навчання.

12. Звертайте увагу на виховні аспекти уроку: працездатність, бережливість, зібраність.

13. Домашнє завдання потрібно давати з поясненням, до дзвоника. Не затримуйте учнів після дзвоника. В перших-сьомих класах обов'язково проводьте фізкультхвилинку в середині уроку.

14. Пам'ятайте: кожний урок не повинен бути схожим на попередній.

