Організація роботи Школи молодого вчителя
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.                                                              Молодий спеціаліст стає

                                                              хорошим учителем, перш за все, завдяки

                                                              обстановці творчої праці в педагогічному

                                                               й учнівському колективах.

Будь-яка Людина-початківець, починаючи свій професійний шлях, відчуває труднощі, проблеми через відсутність необхідного досвіду. Становлення вчителя відбувається важче, складніше, ніж у представників іншої професії тому, що педагогічна освіта не гарантує успіх починаючому вчителю. Щоб стати вчителем недостатньо аудиторних програмних знань. 

Школа молодого вчителя створена на базі Криворізької загальноосвітньої школи № 7. Це одна з форм підвищення фахового рівня молодих вчителів – спеціалістів, які мають стаж роботи до трьох років. Керівництво Школою молодого вчителя здійснюють методисти, досвідчені педагоги району, міста.
Робота “Школи молодого вчителя” направлена на реалізацію наступних задач:  оволодіння молодими вчителями основних нормативних документів про школу, накреслень Національної доктрини розвитку освіти, нових інноваційних освітніх технологій, сучасних методик викладання; аналізу проблем, реалізацію Державних стандартів; знайомству з методичною літературою,  кращим досвідом вчителів міста.
1. Мета роботи опорної школи:
- надати молодим вчителям методичну допомогу в розв’язанні першорядних проблем, подоланні труднощів із якими зустрічається молодий вчитель, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати;

 -  практичний показ сучасних форм і методів роботи з метою творчого росту молодих спеціалістів;

 -  консультування керівників шкіл району з питань організації роботи з молодими спеціалістами;
 -  виявлення та впровадження передового досвіду роботи з молодими вчителями.

2. Напрямки роботи:
-    науково-методичне забезпечення роботи молодих вчителів району, з   метою оволодіння ними необхідними знаннями і навичками для своєї педагогічної діяльності;
·  розширення сфери знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку;
· ознайомлення їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомленню здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи учнів на уроках;
· створення для вчителів такого методичного середовища, в якому їм би хотілося творити.

Структура роботи з молодими вчителями
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Склад методичної ради опорної школи

	№
	П.І.Б
	Посада
	Обов’язки у складі ради

	1.
	Зайцева Т.В.
	Заступник директора з НВР
	Голова ради

	2.
	Дідур О.М.
	Вчитель початкових класів
	Секретар ради

	3.
	Костецька Л.В.
	Вчитель початкових класів, керівник шкільної методичної комісії
	Член ради


Робота з молодими спеціалістами  включає як теоретичні заняття, так і семінари-практикуми. Тематика занять  різноманітна, це:

· методичні рекомендації молодим вчителям  щодо складання календарно-тематичних планів, щоденного планування, ведення класних журналів, організації робочого дня;

· дидактичні вимоги до сучасного уроку в світлі нових інноваційних технологій;

· етика спілкування учителя з учнями в урочний та позаурочний часи;

· виховання патріотизму старших і молодших школярів  як соціально-педагогічна проблема;

· технологія колективної співпраці учителя та учнів на уроках математики, фізики,  біології, хімії.
Робота “Школи молодого вчителя” направлена на:
· вивчення системного підходу до планування процесу вивчення теми, а  також визначення ролі кожного уроку в системі завдань; 

· вивчення та оволодіння елементами педагогічної техніки;

· вивчення психологічних основ уроку, які включають знання психологічних принципів організації уроку, особливостей психологічного розвитку кожного учня в класі (розумові здібності, нахили, інтереси, тип уваги, пам'яті, мислення, сприймання, характер, темперамент, волю);

· вивчення психологічних вимог щодо організації кожного елементу будь-якого виду діяльності учнів на уроці, структура якої передбачає: мету, мотив, засоби, план діяльності, реалізацію плану, контроль, корекцію, рефлексію;

· вивчення типів та структури сучасного уроку, основних принципів навчання, раціонального застосування методів навчання;

· вивчення вимог щодо оформлення шкільної документації;

· вивчення методів формування комунікативних  умінь (усних і письмових) в умовах особистісно-зорієнтованого підходу.

Сфери впливу на молодого спеціаліста
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